Perangkat Daerah

RENCANA KINERJA TAHUNAN

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Provinsi

Kaltim
Tahun 2022
Nomor Sasaran Indikator Satuan Target
Strategis Kinerja
1 2 3 4 5
1 Meningkatnya
Kualitas Persentase
Kehidupan _ Hak-hak Politik Persentase 75
Berdemokrasi Masvarakat (%)
Masyarakat Y
2 Meningkatnya Persentase
wawasan masyarakat
kebangsaan Kalimantan
masyarakat Timur
Kalimantan Timur | khususnya -
khususnya pelajar | pelajar SLTA Persentase (10.664)
SLTA yang (%)
memahami °
wawasan
Kebangsaan
dan Kaarakter
Bangsa
3 Meningkatnya Ormas
yang
ch(etahan_an - berperan aktif
E znoml,sosmd dalam kegiatan o
udaya an | ekonomi,sosial rmas 32,70
Ormas budaya dan
Organisasi
kemasyarakatan
4 Meningkatnya Persentase 33,33
kewaspadaan penurunan . (101)
i . . Konflik
dalam menjaga | jumlah konflik
kondusifitas sosial di Kaltim




yang tertib, aman
dan nyaman di
Provinsi Kaltim

1 2

5 Meningkatnya
Akuntabilitas
Kinerja Badan
Kesbang dan
Politik Provinsi
Kalimantan
Timur

IKM dan
Laporan Akip

Persentase
(%) 97

Pihak Kedua,
Gubernur Kalimantan Timur
Kaltim

Dr.Ir.H.Isran Noor
M.Si

Samarinda, 31 Oktober 2022

Pihak Pertama,
Kaban Kesbang dan Politik Prov.

Drs.H. Sufian Aqgus,

Pembina Tingkat I
Nip.19660204 198803 1 016




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

JalanJendralSudirman No.1 Tlp.(0541)733333 Pes.271 Fax.747124
SAMARINDA

PERUBAHAN PERJANJIAN KERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Drs.H. Sufian Agus,M.Si
Jabatan : Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kaltim
Selanjutnya sebagai Pihak Pertama,

Nama : Dr.Ir.H. ISRAN NOOR, M.Si
Jabatan : Gubernur Kalimantan Timur
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perubahan PERUBAHAN PERJANJIANini dalam rangka
mencapai target kinerja angka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari PERUBAHAN
PERJANIJIANini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 31 Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Gubernur Kalimantan Kaban Kesbang dan Politik Prov.
Timur, Kaltim,

Drs.H. Sufian Aqus, M.Si
Dr.Ir.H. Isran Noor,M.Si Pembina Tingkat I
Nip.19660204 198803 1 016




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
(1) (2) (3) (4) (5)
Meningkatnya Kualitas | Indeks Demokrasi Indonesia | Persentase 82
1 | Demokrasi di (%)
Kalimantan Timur
NO PROGRAM ANGGARAN KET
1 2 3 4
APBD + ABT
1 | Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 14,187,826,391,-
Daerah Provinsi
Rp. 1,671,848,000,- APBD + ABT
2 | Penguatan Ideologi Pancasila dan
Karakter Kebangsaan
Rp. 3,789,323,800,- APBD + ABT
3 | Program Peningkatan Peran Partai
Politik dan Lembaga Pendidikan
Melalui Pendidikan Politik dan
Pengembangan Etika Serta Budaya
Politik
4 | Pemberdayaan dan Pengawasan Rp. 57,988,266,290,- APBD + ABT
KemasyaratanOrganisasi
Rp. 779,608,000,- APBD +ABT
5 | Pembinaan danPengembangan
Ketahanan Ekonomi, Sosial dan
Budaya
Rp. 3,749,318,000,- APBD + ABT
6 | Peningkatan Kewaspadaan
Nasional dan Peningkatan Kualitas
dan Fasilitasi Penanganan Konflik
Sosial




Jumlah

Rp. 82,166,190,481,-

Gubernur Kalimantan Timur

Dr.Ir.H. Isran Noor,M.Si
M.Si

Samarinda, 31 Oktober 2022

Kepala Badan Kesbang dan Politik
Provinsi Kalimantan Timur

Drs. H. Sufian Agus,

Pembina Tingkat I
Nip.19660204 198803 1 016




